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COMUNICAGAO DE PROGRESSO

PACTO GLOBAL 2020

CARTA
Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2020

H.E. Antonio Guterres, Secretario-Geral das Na¢des Unidas,
Nova York, NY10017, EUA

Caro Sr. Secretario-Geral,

Tenho o prazer de confirmar que a OceanPact Servicos Maritimos S.A. apoia os dez
principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcao. Com esta comunicacdo, expressamos nossa intencao de implementar
esses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte
da estratégia, da cultura e das operacOes cotidianas de nossa empresa, e nos
envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de
desenvolvimento das Nacdes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. A OceanPact Servicos Maritimos S.A. fara uma declaracao clara desse
compromisso com os interessados e o publico em geral.

A OceanPact, ao longo do ano de 2015, muito embora envidasse todos os esforcos para
elaboracao do Relatorio de Progresso, precisou dedicar muita atencao aos contratos e
clientes do setor de 6leo e gas, maior area de negocios da empresa, em funcao da crise
global nos precos de petréleo. Assim, considerando que a companhia estava em
processo inicial de implementacao dos procedimentos e politicas alinhadas com os
principios do Pacto Global, optou por nao enviar o COP sem que a Companhia tivesse
implementado uma cultura efetiva de atendimento aos principios. Guiados por nossos
valores, entendemos que as acdes sao a concretizacao na cultura de uma empresa e,
por esta razao, entendemos que, atualmente, estamos fortalecidos neste aspecto,
razao pela qual solicitamos o reingresso. A solicitacao de retomada é fruto de um
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nucleo destinado as acoes de sustentabilidade da Companhia e corrobora com diversas
acoes executadas pela empresa nos Ultimos anos.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacao no Pacto Global é o
envio anual de uma Comunicac¢ao de Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa
empresa na implementacao dos dez principios, bem como nosso apoio af(s)
plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global, as quais nossa empresa venha se juntar
em uma data futura.

Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos
comprometemos a enviar um relatorio sobre os progressos dentro de um ano apés a
adesao ao Pacto Global, e anualmente, a partir de entdo, de acordo com a politica da
COP do Pacto Global. Isso inclui:

a) Uma declaracao assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio
continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo com a
iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de
compromisso inicial para aderir ao Pacto Global.

b) Uma descricao das acoes praticas (isto €, a divulgacao de quaisquer
politicas, procedimentos e atividades relevantes) que a empresa tenha
realizado (ou pretenda realizar) para implementar os principios do Pacto
Global em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos,
trabalho, meio ambiente, combate a corrupgao).

¢) Uma medicao dos resultados (isto €, o grau em que as metas/indicadores
de desempenho tenham sido cumpridos, ou outras medicoes qualitativas
ou quantitativas dos resultados).

-~ Atefciofamente,

Flavio)fﬁ)jg\tjara Pinheiro de Andrade
Presidente

OceanPact Servicos Maritimos S.A.
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PERFIL DA EMPRESA

POR MEIO DE SEUS SERVICOS, A OCEANPACT PROMOVE A PROTECAO,
0 CONHECIMENTO, O MONITORAMENTO E O USO SUSTENTAVEL DO MAR,
DO LITORAL E DOS RECURSOS MARINHOS E COSTEIROS.

A experiéncia e capacidade

em resposta a emergéncias

e gerenciamento de crises

— parte da sua cultura e do
“DNA” corporativo — deixa

a OceanPact em posicao
diferenciada para apoiar seus
clientes com seguranca e
eficiéncia em todas as atividades
relacionadas ao mar.

Como referéncia em
conhecimento e servi¢cos no mar,
a empresa participa ativamente
das principais entidades e
eventos do setor, e mantém
estreito contato com todos os
centros de desenvolvimento

de novas tecnologias em todo
o mundo, além de investir
constantemente em pesquisa e
inovacao.

Criada em 2007 no Rio de Janeiro
com foco na area de consultoria
e resposta a emergéncias
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ambientais, desde a sua fundacao
a OceanPact participa de forma
expressiva de operacoes de
resposta a derramamentos de
6leo no Brasil e no exterior,
ampliando sua atuacdo por toda a
América Latina.

Sua equipe participou da
resposta a todos os Gltimos
grandes incidentes ambientais,
incluindo os combates ao
vazamento de dleo na Baia da
Guanabara, em 2000, na Baia
de Paranagua, em 2004, e no
Campo do Frade, situado na
Bacia de Campos, em 2011.

Em 2010, foi a Gnica empresa
brasileira atuando na resposta
ao maior desastre ambiental
da historia da perfuracao de
petroleo offshore: o vazamento
de 6leo da Deepwater Horizon
(Golfo do México, EUA).
Também atuou nas emergéncias
ambientais causadas por

rompimentos de barragens em
Minas Gerais, naufragios e outros
derramamentos de dleo de
grandes proporgoes.

A OceanPact nunca deixou de
investir o seu resultado na
construcao de uma empresa
solida — com equipe, ativos

e sistemas inovadores. Hoje,
possui uma equipe com mais
de 300 oceandgrafos, bidlogos,
bacharéis em ciéncias nauticas,
engenheiros (navais, ambientais,
quimicos, industriais, dentre
outros) — mestres e doutores.
0 engajamento da OceanPact
com a seguranga e 0 meio
ambiente vem desde sua criagao
e esta enraizado na empresa,
que recebe rotineiramente

as melhores avaliagdes por
sistemas de auditoria, tendo
obtido diversas premiagoes
como reconhecimento pelo seu
desempenho.

...........

0 engajamento da OceanPact com a seguranca

e 0 meio ambiente vem desde a sua criacao, e esta
enraizado na empresa, que recebe rotineiramente as
melhores avaliagoes nos sistemas de auditoria, tendo
obtido diversas premiacoes por seu desempenho.

Aponte a camera do seu celular
para o QR Code abaixo e assista
0 nosso video.
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NOSSOS VALORES VISAMOS SER REFERENCIA MUNDIAL EM
CONHECIMENTO E ENTREGA DE SERVICOS

0S VALORES DA OCEANPACT EXPRESSAM SUAS CARACTERISTICAS NO MAR, FAZENDO SEMPRE DO JEITO CERTO.
ESSENCIAIS E 0 COMPROMISSO COM A OBTENGAO DOS MELHORES

RESULTADOS PARA SEUS CLIENTES E ACIONISTAS. SAO ELES: AJUDAR A SOCIEDADE E OS NOSSOS CLIENTES
A CONHECER, USAR E EXPLORAR O LITORAL,

D4 pra fazer 0S OCEANOS E SUAS RIQUEZAS GARANTINDO
Se puder ser feito com seguranca, nos faremos. Ndo temos medo SUA PROTEQAO E PRESERVAQAO

das dificuldades e ndo medimos esforgos para fazer o que for preciso.
Estamos sempre disponiveis e preparados para agir rapidamente.

0 jeito certo

0 que precisa ser feito, nds fazemos bem feito, de forma correta
e justa. Cumprimos o que prometemos e entregamos o combinado,
respeitando as pessoas, as normas e o meio ambiente.

Gostamos do que fazemos

Temos iniciativa, vibramos pelas conquistas, trabalhamos em equipe
e valorizamos a adesao e propagacao de nossa cultura. Queremos
crescer e melhorar, sempre.

Confianca

Trabalhamos com ética e transparéncia em um ambiente de
confianca, e cultivamos essa confiangca com nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros.

Inovacao
Acesse o site www.oceanpact.com Temos a cabeca aberta para incentivar a cr~1at1v1dad.e e a inovacao.
para conhecer nossa atuacao. Procuramos permanentemente novas solugoes, SEervigcos e processos.

Reconhecemos os erros que resultam em aprendizado, e corrigimos
suas causas.

[=]

Resultados

Buscamos resultados positivos de forma consistente para nds
e para nossos clientes, sempre do jeito certo.
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a Setembro de 2020
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~Natalia de Menezes Fonseca
Gerente de Compliance _
natalia.fonseca@oceanpact.com
(21) 997708301

Samara Soriano
Coordenadora de Marketing
samara.soriano@oceanpact.com
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APOIAR E RESPEITAR OS DIREITOS HUMANOS
RECONHECIDOS INTERNACIONALMENTE NA
SUA AREA DE INFLUENCIA

14 | OCEANPACT
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SAUDE DE IGUALDADE DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

A OceanPact, com seu Codigo
de Etica e Conduta, apresenta
as diretrizes a todos os
colaboradores, fornecedores e
parceiros acerca da igualdade e
respeito aos direitos humanos
em sua atuacao.

Como reflexo dos nossos
preceitos corporativos, criamos
canais exclusivos de ouvidoria
para atencao as reclamacoes
ou deniincias de violacao dos
direitos humanos na empresa
ou contestacgoes de outras
naturezas.

No decorrer do periodo
do progresso, a OceanPact
realizou diversas acoes,
eventos e treinamentos
relacionados ao tema.

Dentre eles, destacamos:

BOA SAUDE
E BEM-ESTAR

Criacdao de programas voltados
para a salde fisica e emocional
dos colaboradores e de suas
familias, como o P.A.U.S.A. -
Programa de Acao Unificada pela
Salde, que promove atividades
on-line de alongamento,
fortalecimento estrutural,
exercicios respiratorios, yoga
restaurativa, dindmicas de
atencao plena, ginastica

laboral, ativacoes sistémicas
antiestresse, além de conversas
sobre temas relacionados a
salide do corpo e da mente em
trés sessoes diarias, durante os
dias ateis.

Organizacao da Central de Sadde
Grupo OceanPact, que oferece
aos colaboradores e dependentes
cadastrados um servico adicional
a assisténcia ja disponibilizada
pelos planos de sadde dos
funcionarios. Nesse programa

é possivel obter atendimento
clinico via telefone, em periodo
integral, por profissionais da
salide, em casos de suspeita ou
confirmacao de acometimento
da COVID-19, e também apoio
emocional gratuito por
teleatendimento, concedido

por uma equipe de psicdlogos e
assistentes sociais, 24 horas por
dia.

Desenho de pecas variadas

de comunicacao que alertem
para os beneficios de uma
alimentacdo saudavel com
impactos relevantes na vida
profissional e pessoal. Em alguns
casos, como nas nossas bases
portuarias, os comunicados
sao também amparados por
apresentagoes da equipe de
SMS e, nas embarcagdes, por
um cardapio cuidadosamente
preparado por nutricionistas.

A Organizacao Mundial de
Satde (OMS) considera que a
dependéncia de drogas licitas
e ilicitas é uma doenca. 0
uso indevido de substancias
como alcool, cigarro e demais
substancias entorpecentes é

um problema de sadde publica
de ordem internacional,

pois envolve fatores de

ordem econdmica e social.
Diante disso, a OceanPact,
preocupada com a salde de
seus colaboradores, desenvolveu
campanhas de conscientizacao
acerca dos maleficios do uso
dessas substancias.

Em 2018, com objetivo de
proporcionar um ambiente
laborativo seguro, produtivo

e saudavel, a OceanPact criou
uma Politica de Alcool e Drogas,
a qual estabelece as diretrizes
sobre proibicao do uso de drogas
e/ou substancias psicotropicas
sem autorizacdao médica
enquanto a servico da Empresa.

Em 2019, realizamos uma
Campanha de Conscientizacao
sobre Alcoolismo e Tabagismo.
Nela, foram esclarecidos

os efeitos da dependéncia
dessas substdncias, os perigos
relacionados (comportamentos
antissociais, violéncia, dentre
outros) e a importdncia do
tratamento. Foram cerca de
120 colaboradores propondo
perguntas e compartilhando
historias conhecidas.

No Dia Internacional
de Combate as Drogas

Consulte o nosso
Codigo de Etica e
Conduta presente
na Cartilha de
Compliance
OceanPact, nas
paginas de 1 a 8.
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e Alcoolismo deste ano,
apresentamos aos nNossos
colaboradores os dados
divulgados pela Organizacao
Mundial de Salde sobre os
maleficios do consumo de alcool
em excesso, e explicamos que
o alcool é a principal causa de
morte entre jovens de 15 a 24
anos, e o responsavel por 2,5
milhoes de mortes a cada ano.

Nessa Campanha, destacamos
ainda a importancia da
participacao e cuidado dos
familiares e amigos para que
o tratamento tenha sucesso,
e disponibilizamos diversos
canais de ajuda.

No dltimo ano, a empresa iniciou
o movimento de contribuicdo
para o fortalecimento da
atuacao feminina no mercado
de trabalho e, desde entdo, a
promocao pela igualdade de
género se intensificou. Prova
disso é a participacao feminina
no quadro de colaboradores. Na
area administrativa, 85% dos
funcionarios sao mulheres
(13,22% do total), tendo nove
delas sido promovidas a cargos
de lideranca num breve periodo
de seis meses.

Porque enxergamos nosso
nicho de mercado ainda
majoritariamente masculino,
ensaiamos iniciativas que
priorizem o recrutamento de
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mulheres, nos casos em que

os candidatos apresentem
competéncias necessarias
equiparadas. Também investimos
em cursos de atualizacdo
profissional, o que ajuda a
encurtar as distancias de
formacao entre homens

e mulheres; promovemos

acoes educativas para
construirmos, juntos, uma
cultura progressivamente mais
receptiva, empatica e inclusiva,
além de reconhecermos atitudes
inspiradoras.

Em marco de 2020, oferecemos
uma palestra sobre equidade
de género aos nossos
colaboradores, e reforcamos o
debate sobre diversidade entre
0s nossos gestores. Ainda em
marco, reunimos a equipe da
embarcacao Seabulk Angra para
parabenizar nossas praticantes
de nautica, Manuella Cardoso

e Yohanna Silva, pela ideia

de registrar criativamente a
implementacdo da cultura de
SMS contemplada nas Regras
de Ouro do nosso cliente. Na
ocasido, entregamos a elas duas
placas de homenagem: uma
forma de reconhecer nossos
talentos e motiva-los.

Desenvolvimento do Programa
de Jovens Aprendizes,
que incentiva a experiéncia

do primeiro emprego a
adolescentes com formacao
basica. Inserimos jovens

no mercado de trabalho

que almejam a instrucao
profissional. Acompanhamos
sua trajetoria na instituicao
formadora e na empresa,
possibilitando aprendizado
teorico e pratico. Também
proporcionamos a insercao
social através do primeiro
emprego, e a oportunidade de
desenvolver habilidades no
mundo corporativo. Atualmente,
33% dos jovens participantes
do programa foram incluidos
no quadro efetivo da empresa,
ocupando cargos de Auxiliar de
Departamento Pessoal, Analista
de Compras e Assistentes de
SMS e Classificacao Fiscal, o
que pode significar, a médio e
longo prazo, uma transformacao
econémica no seu ndcleo
familiar e entorno.

Aprimoramento dos planos de
desenvolvimento pessoal, com
iniciativas como a Jornada

do Conhecimento, que visa

a capacitacao dos nossos
colaboradores em pontos
estratégicos de suporte para
as suas praticas profissionais e
relacionamentos interpessoais,
tais como oratoéria, lideranca,

inteligéncia emocional, Excel,
PowerPoint, dentre outros.
Preocupacdo constante com as
ferramentas e instalacoes de
trabalho, de forma a oferecer
acomodacoes confortaveis

e limpas que propiciem o
bem-estar, que estimulem a
criatividade, proporcionem

o pleno cumprimento das
atividades dos nossos
funcionarios e promovam a
inclusdo. Preparamos nossas
instalacOes para que sejam
amigaveis, com rampas de
acesso e elevadores, corredores
largos, sanitarios adaptados,
bancadas, acessorios e
utensilios em alturas acessiveis
a todos. Nossos processos de
recrutamento sdo abertos a todas
as pessoas. Queremos incluir
cada vez mais profissionais com
deficiéncia fisica para contribuir
com a insercao destas pessoas
no mercado, valorizando
competéncias e gerando
rendas. Por isso, cuidamos para
que nossos escritdrios sejam
empaticos com as restri¢oes
daqueles que nos visitam ou
colaboram conosco.
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PRINCIPIO 2:

CERTIFICAREM-SE DE QUE NAO SEJAM
CUMPLICES DE ABUSOS DOS DIREITOS HUMANOS

A OceanPact possui como um dos pontos focais a liberdade do
colaborador como individuo. Diante disso, a empresa estimula
o respeito entre toda e qualquer pessoa, o que permite a
construcao de um ambiente acolhedor e seguro, e uma relacao
de confianca entre empresa e funcionarios.

Em adicao a medida mencionada anteriormente, a OceanPact
estabelece clausulas de protecdo aos direitos humanos em contratos
com seus fornecedores, por meio do estabelecimento de penalidades
e até mesmo rescisao contratual, em caso de descumprimento,

de forma a coibir qualquer tipo de violacdo a esses direitos. @
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PRINCIPIO 3

8 TRABALHO DIGNO 16 PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES
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" PARCERIAS
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IMPLEMENTAGAO
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PRINCIPIO 4:

ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO
FORGADO OU COMPULSORIO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONGMICO

o

16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS
INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTACAO

Y, &

A OceanPact possui, em seu Codigo de Etica e Conduta, regras
firmes acerca da vedacao de qualquer trabalho forcado.

Na cadeia de fornecimento, é exigida de nossos fornecedores uma
gama de documentos que comprovem a capacidade para o exercicio de
suas atividades. Também consideramos em nosso contrato padrao com
fornecedores, a clausula que veda esta pratica, bem como impomos
uma série de penalidades, incluindo a rescisao contratual. ®

20 | OCEANPACT

PRINCIPIO 5:

A OceanPact veda toda e qualquer forma de trabalho infantil
com base em fortes principios estabelecidos em seu Codigo
de Etica e Conduta.

Sao exigidas dos nossos fornecedores, e de toda a cadeia de
fornecimento, evidéncias comprobatérias da conformidade com
0s nossos valores e da plena capacidade para o exercicio de suas
atividades. Prevemos em contrato clausulas que vedam tais praticas
e que estipulam penalidades, tais como a rescisao de contra
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PRINCIPIO 6:

ESTIMULAR PRATICAS QUE ELIMINEM QUALQUER
TIPO DE DISCRIMINAGAO NO EMPREGO

mensais com as ferramentas
disponiveis de comunicacao
interna, além de realizar acoes
de conscientizacao anuais com
todos os colaboradores.

A OceanPact repudia todo e
qualquer tipo de discriminacao.
A empresa contempla campo
dedicado ao assunto em seu
Cédigo de Etica e Conduta,

de forma a suprimir praticas
discriminatérias no ambiente
de trabalho, e promove
campanhas educativas

Ao lado, registramos a carta
de repddio da presidéncia da
OceanPact contra qualquer ato

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES
ECONGMICO - EFICAZES )
i < ¥
] v =

L]

LN
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violento e discriminatério,
disparada a todos os
colaboradores, em 04 de junho
de 2020, em posicionamento
diante do ocorrido com Jodo
Pedro, em Sao Gongalo,

RJ - Brasil; e George Floyd,
em Minneapolis, MN -

Estados Unidos.

............................
..............................
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“Rejecting Racism”
Caros colaboradores,

Os altimos crimes contra o menino Jodo Pedro, no Rio de Janeiro,
e George Floyd, nos Estados Unidos, nos deixam perplexos e
indignados por demonstrarem tao claramente o racismo, a covardia
e 0 abuso de poder ainda vividos no dia a dia. Neste momento,
sentimos a urgéncia em reforcar nossos valores inegociaveis de
respeito, igualdade e justica.

A Witt 0"Brien’s Brasil e o Grupo OceanPact nao toleram qualquer
tipo de ato racista, discriminatério ou de desrespeito a qualquer
individuo. Nossas empresas praticam a empatia, a unido e o respeito
as pessoas diariamente. Sempre fomos e sempre seremos abertos a
diversidade, a liberdade de expressao e ao dialogo.

Ndo compactuamos com qualquer pratica de atos discriminatérios, e
nao admitimos qualquer tipo de ofensa aos direitos e a liberdade de
expressdo de nossos colaboradores. Nosso Codigo de Etica e Conduta
endossa esse posicionamento.

Dividimos com vocés carta do CEO da Witt O'Brien’s americana, Tim
Whipple, enviada esta semana aos nossos companheiros de trabalho
nos Estados Unidos.

E aproveitamos para reforcar aqui nosso pedido para que qualquer
ato de discriminacao seja denunciado a nossa area de Recursos
Humanos, Compliance ou diretamente a n6s. Lembrem-se de que
temos também um Canal de Deniincia disponivel no site do Grupo
OceanPact.

Estamos aqui para ajudar a combater o inadmissivel.

Atenciosamente,

Adriano Ranieri e Flavio Andrade

COMUNICAGAO DE PROGRESSO PACTO GLOBAL 2020 | 23



ASSUMIR UMA ABORDAGEM PREVENTIVA,
RESPONSAVEL E PROATIVA PARA 0S

DESAFIOS AMBIENTAIS

24 | OCEANPACT

AGuA POTAVEL
E SANEAMENTO

12 PRODUGAO E AGAO CONTRA A
CONSUMO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA
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INDl)SII}Ik CIDADES E
INOVAGAO E CCOMUNIDADES
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS
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0 compromisso da OceanPact
com a seguranga, 0 meio
ambiente e a saiide vem desde
a sua criacao, e esta enraizado
na empresa, que recebe
rotineiramente as melhores
avaliacoes nos sistemas de
auditoria dos clientes e obtém
diversas premiacoes por seu
desempenho. A OceanPact
possui as certificacoes ISO
9001, ISO 14001, OSHA
18001 e ISM Code, além de um
sistema de gestao integrado
robusto implantado, e em
constante melhoria e evolucao.

Realizamos nossas iniciativas
e servicos tendo por base

a ética e o respeito as
pessoas, as normas e ao meio
ambiente. Algumas medidas ja
fortemente estabelecidas na
empresa sao:

COLETA SELETIVA
E COMPOSTAGEM

Implementacao da coleta
seletiva em toda a companhia:
escritérios, bases e embarcagoes.
Em 2019, apenas na sede,
reciclamos quase 5 toneladas
de residuos, o equivalente

a 74% do nosso descarte.

Se considerarmos a sede,

base Niter6i e embarcacoes,
subimos para 103 toneladas de
residuos coletados, dos quais
reciclamos 61%. Isso significa
que nossa gestao de residuos é
eficiente e positiva!

Somado ao descarte correto dos
nossos residuos, a OceanPact
faz também a compostagem dos
detritos organicos gerados em
sua sede, no Rio de Janeiro.

S6 em 2019, processamos

cerca de duas toneladas de
residuos, o que significa

uma média de 120 kg de CO2
poupados a atmosfera. Fora
contribuir com a reducao da
emissao de gases poluentes,

a compostagem praticada

pela empresa ainda retorna
nutrientes minerais (adubo) aos
nossos colaboradores mediante
solicitacdao, contribuindo com

o fortalecimento das plantas
domeésticas.

Evolucdo do indice de
reciclados anuais (%)

74

o Reciclavel SEDE

46

2015 2016 2017 2018 2019

ESCRITORIO
ECOFRIENDLY

A sede da OceanPact localiza-
se em edificio cuja estrutura
e insumos foram pensados
em atender aos critérios de
sustentabilidade, tais como:
demolicao consciente com

preservacao de estruturas e
reaproveitamento de entulhos,
projeto luminotécnico com
correntes independentes e
sensibilidade de presenca,
gerenciamento inteligente dos
sistemas de refrigeracao de ar

e elevadores, reuso de agua
pluvial, bem como a previsao de
espaco para bicicletario e acesso
rapido aos meios de transportes
plblicos, visando a reducao do
uso de veiculos particulares,
que impacta diretamente na
diminuicdo da emissao de
carbono. Todas essas medidas
renderam ao edificio da nossa
sede o certificado Leed Gold.

MANUTENCAO
DE EMBARCACOES

A fim de melhorar cada vez mais
o desempenho energético de
nossas embarcagdes, estamos
atentos aos sistemas de rotas
sempre baseados em condicdes
meteorolégicas, planejamento
de viagem e controle de
velocidade, inspecoes
frequentes nas hélices e nos
cascos, gerenciamento da
performance dos motores e
dos pré-aquecedores dos 6leos
recolhidos.

Além disso, as embarcacoes

que desenhamos no Brasil, Jim
0’Brien e Fernando de Noronha,
foram construidas de forma a
evitar impactos ambientais e,
por isso, possuem certificacao
“Energy Efficiency Statement of
Compliance”. @
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DESENVOLVER INICIATIVAS E PRATICAS PARA PROMOVER
E DISSEMINAR A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A OceanPact tem comprometimento com o desenvolvimento sustentavel, que & compartilhado
com toda a sua equipe e a sociedade. Baseados em rigorosos padroes de gestao dos negodcios e de
governanca corporativa, atuamos sem perder de vista a assertividade economica, social e ambiental.

Nossas a¢oes sao pautadas em dar visibilidade ao ecossistema onde atuamos, o impacto que causamos

e 0 que podemos fazer para preserva-lo, dando visibilidade a nossas operacoes, para o mercado e a
sociedade. Iniciamos o inventario de nossas emissoes de GEE - Gases do Efeito Estufa, e buscamos
formas inovadoras para reducdao de nossa pegada de carbono, incorporando solugdes em nossa estratégia
de negécios. Desenvolvemos a conscientizacao ambiental de nossos funcionarios através de palestras e
campanhas de meio ambiente, competicdes de sustentabilidade e da divulgacdo de relatérios da gestao
adequada de residuos gerados. Sao praticas da OceanPact:

AGUA POTAVEL INDUSTRIA,
ESANEAMENTO INOVAGAO E

INFRAESTRUTURAS

1I CIDADES E PRODUGAO E -I AGAO CONTRA A
COMUNIDADES CONSUMO
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

ale

MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

VIDA PARCERIAS
TERRESTRE EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

A(
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Em junho de 2019, a OceanPact
realizou uma a¢ao educativa de
limpeza de praia, cujo objetivo
foi sensibilizar funcionarios e
comunidade local para

a preservacao de nossas

praias e mares.

0 evento ocorreu na Praia da
Urca e Monumento Natural

dos Morros do Pao de Aglcar,
percorrendo também a Pista
Claudio Coutinho. Contou com
a participacao de cerca de 250
pessoas, entre funcionarios

e familiares, e recolheu
aproximadamente 1.700
pecas de lixo. Em movimento
solidario, mostramos que juntos
fazemos a diferenca.

Residuos coletados:

70 tampinhas plasticas
1.200 guimbas de cigarro
10 tatas de cerveja

64 tampinhas de metal

6 anéis de aluminio

35 embalagens de aluminio
O detritos organicos

3 garrafas de vidro

1 frasco de remédio

19 tatheres plasticos
135 canudos plasticos

21 garrafas plasticas

41 copos plasticos

49 embalagens plasticas

Veja o video da nossa agao de Limpeza
de Praia realizada em parceria com

o Instituto Mar Urbano na Praia
Vermelha - RJ.

Clp21C

Ainda em outubro de 2019, em
decorréncia do derramamento
de oleo nas praias do
Nordeste do Brasil (até agora
sem causa e responsaveis
identificados), a OceanPact
partiu voluntariamente

em direcdo a regido, para
trabalho voluntario junto

com o Instituto Mar Urbano,
organizacao parceira da
OceanPact.

Nossos operadores de resposta
a emergéncias ofereceram
treinamentos rapidos aos
voluntarios locais, e orientaram
todo o manuseio dos residuos
que chegavam a praia.
Contribuimos também com

a doacao de equipamentos

de protecao individual e
dedicamos esforcos na analise
dos materiais coletados para
mensurar impactos ambientais e
entender as origens possiveis.

Assista o video do Instituto Mar Urbano
sobre o mutirdo de limpeza de praia
organizado pela OceanPact na Bahia.

Anualmente, a OceanPact
realiza palestras e debates
internos sobre Meio Ambiente,
abordando temas variados

como biodiversidade,
aquecimento global, pesca
ilegal, coleta seletiva,
zoonoses, dentre outros, com

0 objetivo de conscientizar
nossos colaboradores sobre a
importancia de respeitarmos os
ecossistemas para a manutencao
de um planeta mais equilibrado.

Temos a preocupacao de
despertar nossos colaboradores
para praticas mais conscientes
de consumo e descarte
responsaveis e, para isso, nao
s6 adotamos programas internos
que ensinem através do exemplo,
como trazemos convidados
especialistas para falarem com
propriedade e linguagem facil
ao nosso pulblico. Porque este é
um valor da empresa, a diretoria
também participa dos encontros,
seja introduzindo os assuntos,
ou até mesmo contribuindo com
palestras e depoimentos.

Mesmo diante da pandemia, nao
afrouxamos nosso compromisso.
Mais do que nunca, a experiéncia
vivenciada por todos comprova

a importancia de se falar sobre
responsabilidade ambiental

e, embora trabalhando
remotamente, nos dias 07 de
julho e 21 de agosto de 2020,
reunimos cerca de 150 pessoas
em sala on-line para entender
causas, efeitos, desafios

e medidas possiveis para
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uma vida mais harmonica e
saudavel.

Em 2020, apos precioso trabalho
de traducdo técnica e revisao,

a OceanPact lancou no Brasil o
livro Fundamentos da Limpeza
de Derramamento de Oleo, a
primeira versao em portugués
da publicacdo de Merv Fingas,
cientista e autor canadense que
aborda as formas de impacto,
deteccao, monitoramento,
contencdo, remocao, remediacao
e limpeza de derramamentos

de 6leo. A edicdo brasileira
contou com a colaboracao de
oceandgrafos e engenheiros
quimicos e ambientais da
OceanPact.

A OceanPact apoia o Instituto
Mar Urbano, organizacdo nao
governamental que gera e
compartilha conhecimento sobre
o ambiente marinho, com foco
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no bem-estar humano e nos
recursos naturais essenciais
para a vida.

0 Instituto difunde praticas
sustentaveis, inspira,
conscientiza e mobiliza a
sociedade a partir de atividades
de educacdo ambiental somadas
a divulgacao de produtos
audiovisuais. Sua missao
consiste em aproximar as
pessoas da natureza, levando
o conhecimento cientifico para
a populacao e debatendo as
problematicas ambientais que
se vivem hoje.

Junto com o Instituto Mar
Urbano, a OceanPact desenvolve
acoes voluntarias de limpeza

de praia, plantio de mangue,
webséries, contedos educativos
para as redes sociais, além de
viabilizar produtos e parcerias
que contribuem ndo apenas para
o sustento da instituicdao, como
para a continua conscientizacao
do pablico acerca da preservacao
dos ecossistemas através de

%

informacoes (teis e atitudes
responsaveis.

Para multiplicar forcas, a
OceanPact participa como
patrocinadora de iniciativas
diversas para propagar seus
valores a um ndmero maximo de
pessoas. Assim, desde 2014 tem
sido grande apoiadora da trilogia
Mar, Baia e Rios Urbanos, filmes
de autoria do bidlogo marinho
Ricardo Gomes, que também
reine incentivos de importantes
organizagdes como a ONU e a
Fundacdo Cousteau. Os filmes
trazem a luz um universo
submerso vizinho as cidades do
Rio de Janeiro e Lisbhoa, ainda
consideravelmente desconhecido
por muitos.

Com frequéncia, a OceanPact
patrocina webinars de
assuntos relevantes nao so
para a comunidade académica
e cientifica, como também
para o plblico em geral. Sdo

exemplos os debates promovidos
pela Sociedade Brasileira de
Engenharia Naval com temas
diversos, recentemente sobre

os direcionamentos do mercado
para o descomissionamento de
navios e plataformas, e o futuro
da energia eélica no Brasil.
Também o apoio e a participacao
na apresentacao organizada
pela Editora Portos e Navios, a
respeito do derramamento do
6leo na costa brasileira e as
consequéncias para a Marinha
Mercante. Nao esquecendo de
feiras, eventos e seminarios
importantissimos como a
Bluetech Week, Clean Gulf,
Oceanology, TC Houston, OTC
Rio, Rio 0il & Gas, EcoBrasil,
etc., que frequentemente
discutem inovacoes e promovem
o desenvolvimento de uma
economia azul dos oceanos
através de educacao, tecnologia
e politicas adequadas para o
crescimento sustentavel dos

negdcios hidricos e da sociedade.

Por fim, a OceanPact também
apoia eventos desportivos

no mar. Uma maneira lddica

de chamar atencdo para as
responsabilidades de bom uso e
convivéncia com o ecossistema
marinho. Em 2019, fomos mais
uma vez parceiros da Regata
CL Vela, evento de competicao
amistosa com trajeto entre
Praia do Flamengo, Ilha da Laje,
Niter6i, Ilha Fiscal e outros.

Em meio as confraternizacoes
de final de ano, a OceanPact
mobilizou seus colaboradores
para uma acao humanitaria. De
forma a estender nosso abraco
a criancas desamparadas por um
nicleo familiar estruturado ou
em condi¢des econémicas muito
precarias, buscamos meios de
levar um sorriso a elas.

Em poucos dias, reunimos 860
itens para doacao, sendo 400
brinquedos e 460 produtos de
higiene pessoal destinados a

ONG Voluntarios Engajados,

que ajuda instituicdes, hospitais
e comunidades carentes,

e divulgamos a agenda de
atividades da organizacgao

para que nossos colaboradores
pudessem participar mais

de perto e ativamente, caso
quisessem.

Acreditamos que o altruismo
pode ser um gesto influenciado
e se tornar um habito. Através
desta campanha, pudemos
experimentar que a solidariedade
tem impactos positivos para
todos: para quem doa e para
quem recebe. @
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INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO E A DIFUSAO DE
TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE RESPONSAVEIS
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PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

A OceanPact desenvolve e
implanta solucoes seguras,
eficientes e inovadoras nas
areas de meio ambiente,
servicos submarinos e apoio
logistico e engenharia.
Oferecemos servicos

para estudo, protecao,
monitoramento e uso
sustentavel do mar, do litoral
e dos recursos marinhos e
costeiros para clientes de
diversos setores da economia.

Como referéncia em
conhecimento e servigos no
mar, participamos ativamente
das principais entidades e
eventos do setor e mantemos
estreito contato com todos os
centros de desenvolvimento

de novas tecnologias em todo

o mundo, além de investir
constantemente em pesquisa
e inovacao. Somos reconhecidos
pela qualidade da nossa equipe,
pela capacidade tecnoldgica e
por possuir patentes de projetos
de relevancia.

Desenvolvemos, por exemplo, a
plataforma Cronos, que integra
dados meteoceanograficos

de diferentes fontes com o
objetivo de reduzir o tempo
entre a deteccdo de um
incidente e uma resposta
eficaz. Sua principal inovagao
consiste na obtencao de mapas
de corrente de superficie

por meio de radar de alta
frequéncia em tempo quase
real. Os mapas somam-se aos
demais dados coletados in situ
e por satélite, mantendo um
sistema operacional atualizado
e preparado para assimilar e

gerar modelos hidrodinamicos
de previsao de correntes.

0 Cronos oferece uma
modelagem de transporte

de 6leo mais assertiva:

De onde a mancha veio?

Para onde a mancha vai?
Quem é o poluidor? As
respostas permitem calcular
trajetoérias de navegacao

mais eficientes, reduzindo

o consumo de combustivel,
possibilitando a deteccao de
ilhas de lixo para recolhimento,
antecipando desastres naturais
na costa e disparando alertas
preventivos de seguranca, e
ainda permitindo a identificacao
de locais para exploracao de
energias renovaveis.

A OceanPact apresenta ainda
estreito relacionamento com

a Universidade Federal do Rio

de Janeiro, a UFRJ. No Parque
Tecnolégico, na Ilha do Fundao,
conhecimentos académicos e

de mercado aproximam-se, pela
intensa troca entre pesquisadores
e empresas, de forma a fervilhar
ideias criativas para demandas
reais. Exemplo disso é a parceria
firmada entre a OceanPact e a
Ativatec, empresa universitaria
participante da encubadora

da UFRJ, especializada em
tecnologias submarinas, que
forneceu parte da solugao
aplicada no rebocador nao
tripulado da OceanPact,

nosso projeto de inovagao

que mantém a formacao ideal
com o "barco-mae" por longos
periodos, minimizando o estresse
da tripulacao e aumentando,
consequentemente, a seguranca

das operacoes de contencdo de
derramamento de 6leo.

Sao outros exemplos a parceria
com o Lance, laboratério
presente na Cidade Universitaria
do Fundao, com o qual
desenvolvemos o PEI Virtual,
outra inovacao da OceanPact
que reproduz, em realidade
virtual, os cenarios de poluicao
ambiental provocados por
derramamentos de 6leo no mar,
treinando a tripulacdo a adotar
os procedimentos de resposta
adequados a cada situacao.

E o Lab Oceano, um dos maiores
tanques oceanicos da América
Latina, onde é possivel simular
ondas e correntes oceanicas
para o teste de estruturas
offshore, cuja parceria
possibilitou o desenho de

um simulador de treinamento
em manobra de contencao e
recolhimento de 6leo com uso
de barreiras offshore.

Também desde 2018, a
OceanPact patrocina o evento
Hacking.Rio, festival de
cultura digital que relne
especialistas e programadores
para desenhar solucdes de alto
impacto para problemas reais
enfrentados pela sociedade, em
educacao, mobilidade, saide,
energia, economia criativa,
sustentabilidade, dentre outros.
A OceanPact também registra
participacao com tutores e
palestrantes, e promovendo
desafios no cluster de OceanTech,
uma forma de estimular e
multiplicar a proposicao de
projetos inovadores para o
mercado e o meio ambiente. ®
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INDUSTRIA, -I REDUZIR AS
INOVAGAD E DESIGUALDADES
INFRAESTRUTURAS PR

=)

-IB PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

A OceanPact realiza todos os
seus negocios baseados na
ética, transparéncia e respeito
as leis, especialmente as
relacionadas ao combate da
corrupgao.

Nossos contratos com
fornecedores e parceiros
possuem clausula de
obrigatoriedade de cumprimento
do nosso Codigo de Etica e
Conduta e da nossa Politica
Anticorrupcao e Antissuborno.

Para uma relacao de negocio
transparente, é solicitado,
previamente a contratacao, que
nossos parceiros preencham o
questionario de Due Diligence.
Através dele, a OceanPact
tem acesso as informacdes
importantes da organizacao,
obtendo um parametro para a
tomada de decisoes. Acrescido
a 1sso, para parcerias de
longo prazo, é realizado um
background check.

Os patrocinios realizados pela

OceanPact sao previamente
analisados pelo setor de
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PRINCIPIO 10:

Compliance, que realiza

o background check do
patrocinado e estabelece como
condicao prévia a assinatura
de Declaracao de Pessoa
Politicamente Exposta, na
qual o candidato ao patrocinio
deve declarar se desempenhou
nos altimos 5 (cinco) anos
cargos, empregos ou fungoes
plblicas relevantes no Brasil
ou em outros paises, territorios
e dependéncias estrangeiros,
assim como quaisquer de seus
familiares ou pessoas de seu
relacionamento préximo.

Para constante vigilancia e
controle, a empresa disponibiliza
a todos um canal proprio de
dendncias, que visa a notificacao
de qualquer violagao das regras
estabelecidas pela OceanPact e
pela legislacdo vigente. Trata-

se de um espaco exclusivo,

com gestdo especializada e
confidencialidade assegurada ao
denunciante.

Em dezembro de 2019, foi
realizado evento corporativo de
Combate a Corrupgao, do qual
participaram 161 colaboradores,

representando 52% da forca de
trabalho da empresa.

Para ampliar e facilitar a
comunicagao com seus
colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros de
negocio, a OceanPact realizou
a contratacao de novo Canal
de Deniincias. A parceria teve
como objetivo principal:

1) Ampliar os mecanismos
de comunicacao de
irregularidades (foram
incluidas as modalidades de
informacao por fax e 0800);

2) Permitir o atendimento
em trés idiomas; e

3) Contratacao de empresa
renomada, com certificacao
em seguranca da informacao. @

Consulte a

nossa Politica
Anticorrupcao

e Antissuborno
presente na
Cartilha de
Compliance
OceanPact, nas
paginas de 8 a 13.
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ADENDO

COVID-19, NOSSAS ACOES

Preservar a saide e a seguranca dos colaboradores, apoiar as atividades dos clientes e garantir a
continuidade dos negécios foram as principais metas do Grupo OceanPact no enfrentamento da
pandemia do novo coronavirus.

Diante de um cenario extremamente dinamico, incerto e desconhecido, foi preciso agir rapido e
preparar o Grupo para atravessar a pandemia de forma coletiva, consciente e colaborativa para a
obtencao de resultados positivos.

0 Grupo OceanPact uniu esforgos para planejar e implementar acoes de combate a COVID-19,
sendo algumas pioneiras no setor, com investimentos que superaram R$ 2,7 milhdes em quatro
meses e meio de adaptacoes ao novo momento. A adesao e o comprometimento dos colaboradores
foram determinantes para o alcance dos resultados obtidos.
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SAUDE DE TRABALHO DIGNO INDI]STBIA,
QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

o

Entre as acoes executadas,
destacam-se:

® a rapida ativacao de um
Comité de Crise COVID-19,
reunindo a alta direcdo;

® a separacao de colaboradores
por grupos, garantindo o
trabalho em regime remoto para
aqueles considerados de grupos
de risco;

® 0 planejamento e a
colocacao de mais de 80% dos
colaboradores em home office;

® 0 estabelecimento e a
revisao constante de rigorosos
protocolos de saide e
seguranca para trabalho em
escritorios, bases portuarias,
estaleiros, embarcacdes e
deslocamentos;

® 0 alinhamento de protocolos
a exigéncias de autoridades
plblicas;

® a compra e disponibilizacdo
de equipamentos de
protecao individual, itens de
higienizacdo e equipamentos
clinicos para colaboradores;

® 3 realizacdao de mais de
4.000 testes para controle
de COVID-19 (PCR, sorolégico,
rapidos e de antigeno) em
colaboradores, fornecedores

e terceiros;

® a criagao do “Projeto Granja
Comary”, com controle e
estabelecimento de protocolos
do Grupo em seis pousadas

para realizacao de quarentena
pré-embarque de colaboradores
maritimos, incluindo distribuicao
de kits de higiene, alimentacao
e limpeza, e acompanhamentos
clinico e nutricional diarios;

® 0 monitoramento da salde dos
colaboradores com instalacao

de Sala de Situacao COVID-19,
servico de teleatendimento

24 horas por dia, e
disponibilizacao de Painel

de controle para gestores;

® 3 contratacdo de médico

para atendimentos e orientagoes
especificas de COVID-19 para
colaboradores;

® a intensificacdo da
comunicacao com colaboradores
para compartilhamento de
informacgoes qualificadas
e orientacgdes, a partir da
distribuicdo de comunicados,
cartilhas e videos e realizacao
de webinars;

Investimentos
que superam

R$ 2,7
milhdes

de adaptacoes ao
novo momento

4.000
testes

para controle de COVID-19

® a disponibilizacao de servico
extra de suporte emocional e
clinico 24 horas por dia para
colaboradores, extensivo a
dependentes dos titulares

dos planos de salde oferecidos
pelo Grupo;

® ¢ a implementacdo de
Programa de Acao Unificada
pela Sadde - P.A.U.S.A., com
disponibilizacao de profissionais
de salde para orientacgao

e realizacdo de aulas de
atividades fisicas e de atencao
plena remotas, 3 vezes por dia,
em dias (teis. @
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